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Об изменении наименования и утверждении устава
муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования спортивной школы «Фортуна» муниципального 
образования город-курорт Геленджик в новой редакции 

В целях изменения сферы деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы «Фортуна» муниципального образования город-курорт Геленджик, руководствуясь статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьями 17, 18, 19 Федерального закона  от 8 августа 2001 года №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»                     (в редакции Федерального закона от 3 июля 2016 года №360-ФЗ), статьей 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (в редакции Федерального закона от 3 июля 2016 года               №372-ФЗ), статьями 17, 43 Федерального закона от 6 октября 2003 года           №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления             в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 3 июля              2016 года №298-ФЗ), приказом Министерства спорта Российской Федерации   от 30 октября 2015 года №999 «Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации», статьями 8, 33, 43, 72 Устава муниципального образования город-курорт Геленджик, постановлением администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 31 декабря 2010 года №3922                   «Об утверждении Порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации, проведения реорганизации, ликвидации, изменения типа муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик, а также утверждения уставов муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик и внесения в них изменений» (в редакции постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 14 января 2015 года №32), в соответствии с предложением по изменению вида деятельности и наименования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы «Фортуна» муниципального образования город-курорт Геленджик управления по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город-курорт Геленджик,                 п о с т а н о в л я ю:

1. Изменить наименование муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы «Фортуна» муниципального образования город-курорт Геленджик на муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа «Фортуна» муниципального образования город-курорт Геленджик.
2. Утвердить устав муниципального бюджетного учреждения спортивной школы «Фортуна» муниципального образования город-курорт Геленджик в новой редакции (прилагается).

3. Отделу кадров управления делами администрации муниципального образования город-курорт Геленджик (Демьянова) обеспечить внесение необходимых изменений в соответствующие документы.

4. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы «Фортуна» муниципального образования город-курорт Геленджик М.В. Матвееву:

1) в трехдневный срок со дня вступления в силу настоящего постановления обратиться в муниципальное казенное учреждение муниципального образования город-курорт Геленджик «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и обеспечить регистрацию изменений, внесенных в учредительные документы указанного учреждения;

2) в десятидневный срок со дня государственной регистрации изменений представить в управление имущественных отношений администрации муниципального образования город-курорт Геленджик копии свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц и новой редакции устава с отметкой о государственной регистрации;

3) выполнить в соответствии с законодательством Российской Федерации необходимые юридические действия, обеспечивающие реализацию настоящего постановления.  

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город-курорт Геленджик     Л.Л. Санарову.
6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования 

город-курорт Геленджик                                                                       В.А. Хрестин
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1. Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа «Фортуна» муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – Учреждение), зарегистрировано за основным  государственным регистрационным номером 1032301868950, ИНН 2304019688, по своей организационно-правовой форме является муниципальным учреждением и относится к некоммерческим организациям.
Тип Учреждения: бюджетное учреждение.
1.2.Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа «Фортуна» муниципального образования город-курорт Геленджик.
Сокращенное наименование учреждения: МБУ СШ «Фортуна».

1.3.Место нахождения Учреждения: 353475, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Геленджик, ул. Гринченко, д.31а.
1.4.Учредителем и собственником имущества Учреждения является    муниципальное образование город-курорт Геленджик. 

Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения и собственника имущества Учреждения осуществляет администрация муниципального образования  город-курорт Геленджик (далее - Учредитель), расположенная по адресу: 353460, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Геленджик, ул. Революционная, д.1.

Органом, осуществляющим отдельные функции и полномочия Учредителя, является управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город-курорт Геленджик (далее - Управление), расположенное по адресу: 353475, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Геленджик, ул. Гринченко, д.31а.
1.5.Учреждение является юридическим лицом, может от своего имени приобретать, осуществлять и нести гражданские обязанности, гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным настоящим уставом (далее – Устав), выступает в качестве истца и ответчика в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. 
Учреждение имеет в финансовом управлении администрации муниципального образования город-курорт Геленджик лицевые счета для учета операций по исполнению расходов бюджета муниципального образования город-курорт Геленджик, а также вправе открыть лицевой счет для учета средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, находящихся во временном распоряжении Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым пункта 5 статьи 123.22 Гражданского кодекса Российской Федерации может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.7.Учреждение взаимодействует с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение не имеет филиалов, представительств.
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт                         Геленджик, Уставом, решениями Учредителя и Управления.

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Целями деятельности Учреждения являются: 
-реализация программ спортивной подготовки;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

-духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие лиц, проходящих спортивную подготовку, их саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность, развитие творческих, физических способностей, сохранение и укрепление здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

-выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков в области физической культуры и спорта;
-физическое совершенствование и воспитание личности лиц, проходящих спортивную подготовку;
-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни лиц, проходящих спортивную подготовку;

-укрепление здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку;
-создание условий для прохождения спортивной подготовки;
-приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта  лицами, проходящими спортивную подготовку;

-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания лиц, проходящих спортивную подготовку;

-профессиональная ориентация лиц, проходящих спортивную подготовку;

-подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки.
2.3.Предметом деятельности Учреждения является:

-реализация программ спортивной подготовки;

-осуществление методической деятельности в области физической культуры и спорта.
2.4. В соответствии с указанными целями деятельности Учреждение осуществляет основной вид деятельности:

-реализацию программ спортивной подготовки.

2.5. В соответствии с указанными целями деятельности Учреждение осуществляет иные виды деятельности:

-организацию и проведение спортивных мероприятий;
-деятельность по содействию и подготовке спортивных мероприятий;
-деятельность по предоставлению прочих услуг в области спорта.
2.6.В соответствии с указанными видами деятельности Учреждение оказывает следующие платные услуги:
-реализацию программ спортивной подготовки (сверх муниципального задания);

-организацию и проведение спортивных мероприятий.
2.7.Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. 

2.8.Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Управлением в соответствии с видом деятельности, отнесенным Уставом к основной деятельности Учреждения. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с оказанием услуг. 

2.9.Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе сверх утвержденного муниципального задания, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в пределах утвержденного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, установленных Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3. Порядок приема и отчисления

3.1.При приеме поступающих в Учреждение для освоения программ спортивной подготовки требования к уровню их образования не предъявляются.
3.2.Распределение контингента занимающихся по программам спортивной подготовки по каждому виду спорта осуществляется по результатам индивидуального отбора лиц в соответствии с муниципальным заданием. 
3.3.При поступлении в Учреждение на спортивную подготовку представляются следующие документы:
-письменное заявление поступающего (законного представителя поступающего) о приеме на спортивную подготовку;

-свидетельство о рождении, паспорт;

-медицинское заключение о состоянии здоровья с указанием на возможность заниматься избранным видом спорта.
Для зачисления на соответствующие этапы спортивной подготовки по избранному виду спорта поступающие сдают нормативы по общей физической и специальной физической подготовке.

Минимальный (проходной) балл, который необходимо набрать поступающему, при обязательном выполнении минимальных показателей физической подготовки, определяется Учреждением самостоятельно.

3.4.При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, программами  спортивной подготовки, реализуемыми Учреждением, а также другими документами, регламентирующими организацию тренировочного процесса, включая:

-перечень видов спорта, по которым реализуется спортивная подготовка в Учреждении;

-требования по общефизической и специальной подготовке для зачисления поступающего в группы на этапах подготовки;

-перечень документов, необходимых для зачисления в Учреждение;

-медицинские противопоказания для занятий соответствующим видом спорта;

-правила поведения в Учреждении и на спортивных сооружениях, на которых проходят занятия;

-правила поведения во внештатных ситуациях;

-правила техники безопасности;

-квалификацию тренерско-преподавательского состава.

3.5.При приеме в Учреждение с поступающим (законным представителем) уполномоченным лицом Учреждения проводится инструктаж об (о):

-особенностях выбранного вида спорта;

-организации тренировочного процесса по выбранному виду спорта;

-факторах риска для здоровья;

-режиме освоения спортивной подготовки;

-правилах поведения в Учреждении;

-местах общего пользования;

-месте нахождения пункта медицинской помощи.

3.6.Учреждение не позднее чем за месяц до начала приема документов на своем информационном стенде и официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещает следующую информацию и документы с целью ознакомления с ними поступающих и их законных представителей:

-копию устава Учреждения;

-локальные нормативные акты, регламентирующие организацию тренировочного процесса по программам спортивной подготовки;

-условия работы (регламент и график работы) приемной и апелляционной комиссий Учреждения;

-количество бюджетных мест в соответствующем году по программам спортивной подготовки, а также количество вакантных мест для приема поступающих (при наличии);

-сроки проведения индивидуального отбора поступающих в соответствующем году;

-требования, предъявляемые к физическим (двигательным) способностям и к психологическим особенностям поступающих;

-систему оценок (отметок, баллов, показателей в единицах измерения), применяемую при проведении индивидуального отбора поступающих;

-условия и особенности проведения индивидуального отбора для поступающих с ограниченными возможностями здоровья;

-правила подачи и рассмотрения апелляций по процедуре и (или) результатам индивидуального отбора поступающих;

-сроки зачисления поступающих в Учреждение.
3.7.Количество поступающих на бюджетной основе для освоения  программ спортивной подготовки определяется Управлением в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг.
3.8.Учреждение вправе осуществлять прием лиц для освоения программ спортивной подготовки сверх установленного муниципального задания на платной основе.

3.9. Зачисление в Учреждение и отчисление лиц, проходящих спортивную подготовку, из Учреждения оформляется приказом директора Учреждения.

Основаниями отчисления являются:

-личное заявление лица, проходящего спортивную подготовку, его родителя (законного представителя);

-медицинское заключение о состоянии здоровья лица, проходящего спортивную подготовку, препятствующее его дальнейшему освоению программ спортивной подготовки;

-завершение спортивной подготовки;

-невыполнение лицом, проходящим спортивную подготовку, в установленные сроки без уважительных причин тренировочного плана или переводных нормативов (за исключением случаев, когда тренерско-преподавательским советом Учреждения принято решение о предоставлении возможности лицу, проходящему спортивную подготовку,  продолжить повторное освоение программ спортивной подготовки);

-грубое нарушение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Устава;

-установление применения спортсменами допинговых средств и (или) методов, запрещенных к использованию в спорте;

- пропуск более 40% тренировочных занятий в течение месяца без уважительных причин;

- нарушение спортивной этики;

- нарушение режима спортивной подготовки.
3.10.Дополнительный прием осуществляется при наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам индивидуального отбора поступающих.
Проведение дополнительного приема поступающих осуществляется Учреждением по согласованию с Управлением.
Организация дополнительного приема и зачисления осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, при этом сроки дополнительного приема поступающих размещаются на информационном стенде Учреждения и на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Организация процесса спортивной подготовки
4.1.Деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
4.2.Целями процесса спортивной подготовки являются духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие лиц, проходящих спортивную подготовку, их саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность, развитие творческих, физических способностей, сохранение и укрепление здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку.
Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:

-программы спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки;

-планы спортивной подготовки, в том числе индивидуальные.

4.3.Режим работы Учреждения определяется локальным нормативным актом Учреждения с учетом требований федеральных стандартов спортивной подготовки. 
4.4.Учреждение организует работу с лицами, проходящими спортивную подготовку, в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

4.5.Основными этапами программ спортивной подготовки являются:

-этап начальной подготовки (до 3 лет);

-тренировочный этап (этап спортивной специализации) (до 5 лет);

-этап совершенствования спортивного мастерства (с учетом спортивных достижений).
4.6.Основными формами организации тренировочного процесса являются:

-тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей занимающихся;

-индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно планам спортивной подготовки с одним или несколькими занимающимися, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару, группу или экипаж;

-самостоятельная работа занимающихся по индивидуальным планам;

-тренировочные сборы;

-участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;

-инструкторская и судейская практика;

-медико-восстановительные мероприятия.

4.7.Численный состав групп, возраст лиц, проходящих спортивную подготовку, и продолжительность занятий в них определяются локальными актами Учреждения с учетом этапов спортивной подготовки, требований федеральных стандартов спортивной подготовки.

4.8.Продолжительность одного тренировочного занятия при реализации  программ спортивной подготовки рассчитывается в академических часах с учетом возрастных особенностей и этапа (периода) подготовки занимающихся и не может превышать:

-на спортивно-оздоровительном этапе - 2 часов;

-на этапе начальной подготовки - 2 часов;

-на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) - 3 часов;

-на этапе совершенствования спортивного мастерства - 4 часов.
При проведении более одного тренировочного занятия в один день суммарная продолжительность занятий не может составлять более                             8 академических часов.

4.9.Допускается проведение тренировочных занятий одновременно с занимающимися из разных групп.

При этом должны соблюдаться все перечисленные ниже условия:

-разница в уровне подготовки занимающихся не превышает двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий;

-не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения;

-не превышен максимальный количественный состав объединенной группы, рассчитываемый в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки и рекомендациями уполномоченного федерального органа исполнительной власти.
4.10.Учреждение обеспечивает непрерывный тренировочный процесс с учетом следующих особенностей:

-сроки начала и окончания тренировочного процесса определяются с учетом сроков проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в которых планируется участие лиц, проходящих спортивную подготовку;

-набор (индивидуальный отбор) лиц, проходящих спортивную подготовку, осуществляется ежегодно.
4.11.Тренировочный процесс по программам спортивной подготовки ведется в соответствии с программой подготовки, рассчитанной в соответствии с федеральными государственными стандартами. 
4.12.Медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, осуществляется работниками муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Городская больница» муниципального образования город-курорт Геленджик и муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника» муниципального образования город-курорт Геленджик в соответствии с Порядком оказания медицинской помощи при проведении физкультурных и спортивных мероприятий, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и включает в себя в том числе:
-периодические медицинские осмотры;

-углубленное медицинское обследование;

-дополнительные медицинские осмотры перед участием в спортивных соревнованиях;

-санитарно-гигиенический контроль за режимом дня, места проведения тренировок и спортивных соревнований.

5.Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения

5.1.К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

-материально-техническое обеспечение деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии федеральными государственными требованиями и  стандартами;
-создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку, а также работников Учреждения;

-организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
-присвоение спортивных разрядов «первый юношеский спортивный разряд», «второй юношеский спортивный разряд», «третий юношеский спортивный разряд» и квалификационной категории спортивный судья «юный спортивный судья»;
-установление штатного расписания Учреждения;
-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

-предоставление работникам дополнительных отпусков и иных социальных льгот в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-создание и ведение официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

-иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Учреждение имеет права, установленные законодательством Российской Федерации, в том числе:

-разрабатывать и утверждать программы спортивной подготовки;

-осуществлять отбор лиц для их спортивной подготовки;

-осуществлять иные права в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
5.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе:

-обеспечивать реализацию программ спортивной подготовки;
-создавать безопасные условия занятий в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье лиц, проходящих спортивную подготовку, работников Учреждения;

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

-предоставлять своим работникам дополнительные отпуска и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-соблюдать права и свободы лиц, проходящих спортивную подготовку, их родителей (законных представителей), работников Учреждения;
-соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки;

-качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение лицом спортивной подготовки под руководством тренера, тренеров по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с реализуемыми программами спортивной подготовки;

-обеспечивать участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки;

-осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых Учреждению, на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об оказании услуг по спортивной подготовке;

-реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с лицами, проходящими спортивную подготовку, занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил;

-знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку, с локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта;

-осуществлять материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий за счет средств, выделенных Учреждению на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по договору оказания услуг по спортивной подготовке;

-направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, а также тренеров в соответствии с заявками общероссийских спортивных федераций или организаций, осуществляющих спортивную подготовку и созданных Российской Федерацией, для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях;

-исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения, договорами оказания услуг по спортивной подготовке;
-осуществлять и вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

-планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов, полученных от приносящей доход деятельности.
5.4.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за исполнение не в полном объеме реализуемых программ спортивной подготовки, а также за жизнь и здоровье лиц, проходящих спортивную подготовку и работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение предусмотренных законодательством прав и свобод лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению деятельности, Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

5.5.Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации (сведений, копий документов, отчетов) в объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма представления, установлен Правительством Российской Федерации.
6. Участники процесса спортивной подготовки, их права и обязанности
6.1.Участниками процесса спортивной подготовки являются работники Учреждения, лица, проходящие спортивную подготовку, и их родители (законные представители).

6.2.Взаимоотношения участников процесса спортивной подготовки строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

6.3.Права работников Учреждения определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

6.4.На тренерскую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К тренерской деятельности не допускаются лица:
-лишенные права заниматься тренерской деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных абзацем восьмым настоящего пункта;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце четвертом настоящего пункта;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к тренерской деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной администрацией Краснодарского края, о допуске их к тренерской деятельности.

Тренер должен быть отстранен от работы (не допущен к работе) при получении Учреждением от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта. Тренер должен быть отстранен от работы (не допущен к работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

Тренеры Учреждения обязаны проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. Иные работники Учреждения проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя.

6.5.Для тренеров Учреждения работодателем является Учреждение. Отношения тренеров с Учреждением регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Тренеры пользуются следующими академическими правами и свободами:

-свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

-свобода выбора и использования обоснованных форм, средств, методов подготовки спортсменов;

-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов спортивной подготовки;
-право на выбор пособий, материалов и иных средств освоения спортивной подготовки;

-право на участие в разработке планов подготовки, планов тренировочных сборов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов программ спортивной подготовки;

-право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления;

-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики работников.

6.6. Тренерский состав имеет трудовые права и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.
6.7.Тренеры Учреждения обязаны:

-осуществлять подготовку спортсменов к спортивным соревнованиям, а также руководство их состязательной деятельностью для достижения спортивных результатов;

-осуществлять подбор перспективных спортсменов в спортивные команды;

-обеспечивать физическую, техническую, тактическую и морально-волевую подготовку спортсменов;

-разрабатывать индивидуальные планы подготовки спортсменов (команды) согласно утвержденным планам проведения спортивных мероприятий;

-участвовать в разработке комплексной программы подготовки спортсменов спортивной команды к спортивным соревнованиям по соответствующему направлению в работе;

-обеспечивать внедрение новейших методик подготовки спортсменов (по виду спорта) в практику тренировочного процесса;

-вести учет спортивных результатов спортсменов;

-анализировать результаты выступления спортсменов, спортивной команды на спортивных соревнованиях, вносить коррективы в их дальнейшую подготовку;

-контролировать выполнение программы подготовки спортивной команды, своевременное прохождение спортсменом допинг-контроля, своевременное прохождение спортсменом допинг-контроля (в соответствии с антидопинговыми правилами);

-принимать участие в организации и проведении мероприятий, направленных на предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним;

-обеспечивать внедрение новейших методик подготовки спортсменов (по виду спорта) в практику тренировочного процесса;

-обеспечивать соблюдение правил по охране труда и пожарной безопасности.

-соблюдать положения Устава, выполнять должностные инструкции, решения органов самоуправления Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, приказы директора Учреждения.
В том числе в должностные обязанности тренера входит выполнение требований федерального стандарта спортивной подготовки по соответствующему виду спорта.

6.8.Лица, проходящие спортивную подготовку, имеют право на:

-освоение программ спортивной подготовки по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисциплинам) в объеме, установленном Учреждением, в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки;

-пользование объектами спорта Учреждения, необходимое медицинское обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий;

-осуществление иных прав в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами Учреждения.
6.9. Лица, проходящие спортивную подготовку, обязаны:

-исполнять обязанности, возложенные на них локальными нормативными актами Учреждения и (или) договором оказания услуг по спортивной подготовке;

-принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми программами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской Федерации или участия в спортивных мероприятиях по виду или видам спорта, определенных трудовым договором спортсмена, проходящего спортивную подготовку);

-выполнять указания тренера, тренеров Учреждения, соблюдать установленный спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные программами спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры, выполнять по согласованию с тренером, тренерами указания врача;

-бережно относиться к имуществу Учреждения;

-незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам Учреждения, либо своему тренеру, тренерам о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью этого лица либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, а также о нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки;

-исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения, договором оказания услуг по спортивной подготовке.

6.10.Права и обязанности административно-хозяйственного персонала Учреждения определяются его должностными инструкциями и трудовыми договорами, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

7. Организация деятельности и управление Учреждением
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 4 декабря 2007 года №329-ФЗ                      «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

7.1.Учредитель:

-утверждает Устав, вносит в него изменения и дополнения, принимает в новой редакции;

-определяет приоритетные направления деятельности, принципы формирования и использования имущества Учреждения;

-принимает решение о реорганизации, изменении типа,  ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию, утверждает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы;

-назначает директора Учреждения и освобождает его от должности согласно трудовому законодательству Российской Федерации.

7.2.Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  Директор  Учреждения  назначается  Учредителем. С директором Учреждения Учредителем заключается трудовой договор.

Директор Учреждения:

-без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени;

-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей; 

-утверждает штатное расписание Учреждения, устанавливает размер заработной платы работникам Учреждения, в том числе размер надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размер их премирования в пределах финансового обеспечения выполнения муниципального задания и дополнительно в пределах доходов от разрешенной хозяйственной деятельности;

-обеспечивает разработку и принятие правил внутреннего распорядка спортсменов, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-утверждает  положение об оплате труда работников Учреждения;

-осуществляет привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом,  дополнительных  источников  финансовых  и  материальных средств;

-обеспечивает рациональное использование имущества и финансовых ресурсов;

-осуществляет планирование и выполнение мероприятий гражданской обороны по обеспечению безопасности  объектов, находящихся в ведении Учреждения, подготовке  работников к умелым действиям в любых ситуациях в мирное и военное время, по согласованию с муниципальным казенным учреждением «Управление гражданской защиты муниципального образования город-курорт Геленджик» определяет структуру гражданской обороны объектов;

-осуществляет ведение воинского учета сотрудников Учреждения;

-обеспечивает создание необходимых условий для выполнения сотрудниками Учреждения воинской обязанности;

-представляет   отчетные   документы   в   отдел   военного  комиссариата Краснодарского края по городу Геленджик;

- представляет  Учредителю  и  общественности ежегодный отчет  о  поступлении  и  расходовании финансовых и материальных средств,  а  также отчет о результатах самообследования;

-осуществляет другие функции, необходимые для управления Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Директор Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье лиц, проходящих спортивную подготовку и работников Учреждения во время образовательного процесса и процесса спортивной подготовки, уровень квалификации работников Учреждения, несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством и Уставом.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.3.Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

-общее собрание работников Учреждения;

-управляющий совет Учреждения;
- тренерский совет.
7.3.1.В состав общего собрания работников Учреждения (далее – общее собрание работников) входят все работники Учреждения.

Общее собрание работников является постоянно действующим органом управления Учреждением. Срок полномочий общего собрания работников не ограничен. Общее собрание работников считается состоявшимся, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания работников принимаются большинством голосов присутствующих членов, оформляются протоколом, который подписывается участниками общего собрания работников.

К компетенции общего собрания работников относится:

- разработка и принятие Устава;
-разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

Общее собрание работников не обладает самостоятельным правом выступления от имени Учреждения.

Общее собрание работников осуществляет свою деятельность на основе положения, утвержденного Учреждением.

7.3.2.Управляющий совет Учреждения (далее - управляющий совет) создается в целях решения вопросов функционирования и развития Учреждения и является постоянно действующим органом управления Учреждением. Срок полномочий управляющего совета составляет 5 лет.

К компетенции управляющего совета относятся: 

-разработка плана развития Учреждения;

-представление интересов лиц, проходящих спортивную подготовку в процессе управления Учреждением;

-поддержка и развитие инициатив лиц, проходящих спортивную подготовку в культурной и общественной жизни;

-рассмотрение жалоб и заявлений лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения; 

-содействие привлечению дополнительных финансовых средств в целях обеспечения деятельности  и  развития  Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

-рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий в Учреждении.

Избираемыми членами управляющего совета являются представители  родителей (законных представителей) спортсменов, работников Учреждения. В состав управляющего совета входит директор Учреждения, также могут входить представители местной общественности (из числа лиц, окончивших Учреждение, граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью), иные представители общественности и юридических лиц.

Соотношение (либо представительство) различных категорий граждан в управляющем совете следующее:

-члены управляющего совета из числа родителей (законных представителей) спортсменов избираются на общем родительском собрании. Количество членов управляющего совета  из  числа  родителей  не  может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов управляющего совета;

-члены управляющего совета из числа работников Учреждения  избираются общим собранием трудового коллектива Учреждения. Количество членов управляющего совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов управляющего совета.

На первом заседании управляющего совета избираются его председатель, заместители председателя и секретарь. При этом директор Учреждения и работники Учреждения не могут быть избраны председателем управляющего совета. Заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца и считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее половины его членов. График заседаний управляющего совета утверждается управляющим советом. По приглашению члена управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами управляющего совета, если против этого не возражает более половины членов управляющего совета, присутствующих на заседании. Решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов управляющего совета и оформляются протоколом. Протокол заседания подписывается председателем и  секретарем управляющего совета. 

Управляющий совет не обладает самостоятельным правом выступления от имени Учреждения.

Управляющий совет осуществляет свою деятельность на основе утвержденного Учреждением положения.

7.3.3.Тренерский совет Учреждения (далее – тренерский совет) рассматривает основные вопросы процесса спортивной подготовки. В процессе заседаний тренерского совета обобщается и анализируется опыт работы тренерского коллектива Учреждения, разрабатывается инновационная методика осуществления процесса спортивной подготовки. На заседание тренерского совета, с правом совещательного голоса, могут приглашаться родители (законные представители) лиц, проходящих спортивную подготовку. Тренерский совет является постоянно действующим органом управления Учреждением. Срок полномочий тренерского совета не ограничен.


К компетенции тренерского совета относятся:

-определение стратегии развития деятельности Учреждения;

-обсуждение содержания и выбор форм, методов, методик и технологий, реализуемых в процессе спортивной подготовки;

-выбор, анализ программ спортивной подготовки, рассмотрение и утверждение авторских программ, разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов;

-принятие решений о приеме, переводе спортсменов на следующий этап спортивной подготовки, отчислении лиц, проходящих спортивную подготовку.
Членами тренерского совета являются все тренеры Учреждения. Председателем тренерского совета является директор Учреждения, который своим приказом назначает секретаря тренерского совета. Заседания тренерского совета проводятся не реже 1 раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее 2/3 членов общего состава тренерского совета. Решения тренерского совета принимаются большинством голосов присутствующих, оформляются протоколами, которые подписываются всеми участниками заседания. Решения тренерского совета являются обязательными для исполнения всеми сотрудниками Учреждения. 

Тренерский совет не обладает самостоятельным правом выступления от имени Учреждения.

Тренерский совет осуществляет свою деятельность на основе утвержденного Учреждением положения.

7.4.Деятельность Учреждения строится с учетом принимаемых и утверждаемых им локальных актов, организационно-распорядительных документов. К ним относятся:

-правила внутреннего трудового распорядка;

-порядок приема на спортивную подготовку;
-приказы, распоряжения директора Учреждения;

-должностные инструкции;

-штатное расписание;

-положение об оплате труда и стимулировании работников;

-положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам;

-положение о комиссии по трудовым спорам;

-положение об аттестационной комиссии;

-положение об охране труда;

-положение о работе с персональными данными работников;

-иные локальные акты, принятые в соответствии с Уставом и законодательством Российской Федерации.

8.Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

8.1.Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с правовыми актами Российской Федерации. 

8.2.Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его деятельности, предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

8.3.Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.4.Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляются только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.5.Прекращение права оперативного управления на закрепленное за Учреждением имущество осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

8.6.При осуществлении оперативного управления имуществом, закрепленным за Учреждением, оно обязано:

-обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества в уставных целях;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества, не связанного с нормативным износом;

-осуществлять капитальный и текущий ремонт недвижимого имущества.

8.7.Имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступает в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.

8.8.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

8.9.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

8.10.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования город-курорт Геленджик в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.11.Учреждение вправе привлекать для осуществления уставных целей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных и иных, предусмотренных Уставом, услуг, а также за счет пожертвований и добровольных целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных.

8.12.Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с его уставными целями.

Цены на платные образовательные и иные услуги утверждаются постановлением администрации муниципального образования город-курорт Геленджик в порядке, установленном представительным органом местного самоуправления муниципального образования город-курорт Геленджик.

8.13.Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами, в том числе полученными за счет внебюджетных источников.

8.14.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.15.Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

8.16.Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.17.Учреждение представляет информацию о своей деятельности Учредителю, Управлению, органам государственной статистки, налоговым органам и иным органам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.18. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.19. Проверка деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, иными уполномоченными им органами в соответствии с установленной компетенцией, а также налоговыми органами и другими государственными органами в пределах установленной компетенции.

8.20.Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или представлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Порядок и сроки размещения указанного отчета определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

8.21.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-финансовое обеспечение в виде субсидий, предоставляемых из бюджета муниципального образования город-курорт Геленджик, на выполнение муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

-имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

-средства, полученные от приносящей доходы деятельности, предусмотренной Уставом;

-средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц;

-иные  источники  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1.Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных действущим законодательством.

9.2.Принятие решения о реорганизации, ликвидации и проведение реорганизации, ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

9.3.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

Распоряжение указанным имуществом осуществляется Учредителем в установленном законодательством порядке.

10.Государственная регистрация изменений

в учредительные документы Учреждения

10.1.Учредительным документом Учреждения является Устав.

10.2.Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем.

10.3.Государственная регистрация изменений в учредительные документы Учреждения осуществляется в порядке и в сроки, установленные Федеральным законом от 8 августа 2001 года №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
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